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YUKSEKOGRETIM KANUNU VE YUKSEKOGRETIM PERSONEL
KANUNU GENEL TEBLIGI
(SERI NO: 18)

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin doérdiincii paragrafi,
31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 12 nci ve 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci
maddeleriyle yapilan degisikliklerden sonra;

“Her egitim-6gretim, arastirma veya uygulama birimi veya boliimil ile ilgili 6gretim elemanlarinin
katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35’1 o kurulug veya birimin arag, gereg,
arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilir. Kalan kismi ise iiniversite yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar
cercevesinde bagli bulundugu iiniversitenin bilimsel arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde
edildigi fakdilte, enstitii, yliksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim
elemanlar1 ve ayni1 birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel
(doner sermaye igletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda katkilar1 da dikkate
alinmak suretiyle paylastirilir. Ogretim iiyeleri ile Universiteleraras1 Kurulun énerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli Ogretim elemanlarina déner
sermayeden bir ayda ayrilacak paymn tutari, bunlarin bir ayda alacaklari aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
Odenek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati hari¢) toplaminin
iki katini, diger 6gretim elemanlar: i¢in bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel igin ise % 100’tnii
gecemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil {initesi ve acil serviste ¢alisan saglik personeli igin % 100 orani, ayrica
% 50’sine kadar artirilabilir. Rektorler ve rektor yardimeilari, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiilerindeki
doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bu maddedeki esaslara gore
her ay pay alabilirler ve bunlara bir ayda ddenebilecek pay, bir ayda alacaklart aylik (ek gosterge dahil),
Odenek (gelistirme ddenegi haric) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlart hari¢) toplaminin
iki katin1 gegemez. Ogretim iiyelerine saat 14.00'den sonra doner sermayeye yaptiklar1 dogrudan gelir getirici
katkilarindan dolay1 ilave olarak, almakta olduklari aylik (ek gosterge dahil), 6denek (gelistirme Odenegi
hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlar1 hari¢) toplamimin on katina kadar pay
verilebilir. Rektor ve rektdr yardimeilari ile bu kapsamdaki gelirin elde edildigi fakiiltelerin dekan ve dekan
yardimcilart ile bagshekim ve bashekim yardimcilarina dogrudan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin bu
kapsamda elde edilen gelirlerden karsilanmak tiizere, bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge dahil), 6denek
(gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlar1 harig) toplaminin dort
katina kadar ayrica pay verilebilir.”

seklini almigtir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlara bagl birimlerde faaliyette bulunan déner
sermaye isletmelerinin birlestirilerek tek doner sermaye isletmesi haline doniistiiriilmesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) fikrasinda yapilan degisiklikler nedeniyle doner sermaye
paymin dagitiminda olusan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla asagidaki
aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafinda, déner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde
gorevli 6gretim elemanlart ve ayni birimlerde gérevli 657 sayili Kanuna tabi personele (déner sermaye isletme
miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) katkilari da dikkate alinmak suretiyle doner sermaye
payr verilecegi belirtilmistir. Buna gore, doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak 6demeler
bakimindan, {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren ve doner sermaye geliri elde edilen fakiilte, enstitii,
yliksekokul, konservatuar, aragtirma ve uygulama merkezlerinin her biri ayr1 bir birim olarak anlasilacaktir.

2) Doner sermaye gelirlerinin, katkisi olan 6gretim elemanlari ile 657 sayili Kanuna tabi personele
pay dagitimina ve birimlerin ihtiyaglarinin temin edilmesine yonelik her tiirlii harcamalarina esas olmak {izere
birimler bazinda izlenmesi gerektiginden, doner sermaye gelirleri ile giderleri birimler itibariyla ilgili
saymanligin kayitlarinda alt hesaplarda izlenecektir.

3) Doéner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerde usuliine uygun olarak gorevlendirilenlere,
gorevlendirildikleri birimlerin doner sermaye gelirlerinden doner sermaye payr Odenecek, kadrolarinin
bulundugu birim digindaki bir birimde usuliine uygun olarak gorevlendirilmemis olanlara, gérevlendirildikleri
birimde elde edilen doner sermaye gelirlerinden doner sermaye pay1r 6denmeyecektir. Ancak, doner sermaye
gelirlerinin elde edildigi birimlere yapilacak gorevlendirilmelerde, gorevlendirilecek personelin anilan
birimlerin gorev alaniyla ilgili olmalari, gorevlendirmenin siiresi, gerekliligi, yerindeligi ve kamu
hizmetlerinde etkinlik ve verimliligin saglanmasi hususlarina 6zen gosterilecek ve asli gorevlerini yiiriitiirken
sadece doner sermaye payr ddemesinden yararlandirilmasi amactyla personel, doner sermaye gelirinin elde
edildigi birimlerde gorevlendirilmeyecektir.



4) Saat 14.00’den Once yapilabilecek bir hizmetin saat 14.00’den sonraya birakilmamasina 6zen
gosterilmesi gerekli olup, doner sermaye igletmesi biinyesindeki hizmetlerin (6zellikle tip fakiiltelerinde) saat
14.00’den once ve saat 14.00°den sonra dengeli ve etkin yiiriitiillmesinden birim yoneticileri, bu hususun
gozetilmesinden ise tiniversite yonetim kurullar1 sorumludur.

5) Doner sermaye payr dagitimina karar verilmesi halinde, katkiya dayali olarak elde edilen doner
sermaye gelirleri sadece o birimlerde gorevli 6gretim elemanlar1 ile 657 sayili Kanuna tabi personele
dagitilacaktir. Ancak, doner sermaye isletme miidiirligii ve doner sermaye saymanlik personeline hangi birim
gelirlerinden pay verilecegine, tiniversite yonetim kurullarinca karar verilecektir.

6) Dogrudan katkidan; resmi ¢alisma giinlerinde saat 8.00-14.00 arasindaki zaman dilimi digindaki
zamanlarda ve tatil glinlerinde, 6gretim iiyesinin hizmet siirecinde bilfiil yer alarak mal ve hizmet olusumunda
birebir bulunmasi ile doner sermaye gelirlerine sagladiklar1 katkinin anlasilmasi gerekmektedir. Hangi
islemlerin dogrudan gelir getirici katki kapsaminda degerlendirilecegi, belirtilen kosullarin bulunmasi ve genel
is akis1 icerisinde gerceklestirilen mal ve hizmet iretimlerini icermemesi kaydiyla {iniversite yOnetim
kurullarinin yetki ve sorumlulugundadir.

Ogretim iiyelerine saat 14.00’den sonra ve tatil giinlerinde dogrudan katkilarindan dolay1 dagitilacak
katk1 payinin hesabinda iiniversite yonetim kurullari;

a) Sadece hizmetten yararlananlarin bagli oldugu kurum veya kuruluslara mevzuati uyarinca
gonderilen fatura tutarlarini veya,

b) Hizmetten yararlananlarin bagli oldugu kurum veya kuruluslara mevzuati uyarinca gonderilen
fatura tutarlarin1 dikkate almadan sadece hizmetten 6zel olarak yararlananlarin 6dedigi bedeli veya,

¢) Hizmetten yararlananlarin bagli oldugu kurum veya kuruluslara mevzuati uyarinca gonderilen
fatura tutarlari ile hizmetten 6zel olarak yararlananlarin 6dedigi bedelin toplamini,

dikkate alabileceklerdir.

Dogrudan gelir getirici katki pay1 kapsaminda degerlendirilen islemlerin hangilerinden hangi oranda
(veya miktarda) hasta katilim pay1 alinacagina veya alinmayacagina ve bu islemlerden dgretim iiyesine hangi
oranda (veya miktarda) dagitim yapilacagina iiniversite yonetim kurullart yetkilidir.

ORNEK: Bir 6gretim iiyesi tarafindan saat 14.00’den sonra Biitce Uygulama Talimatindaki resmi
fiyat karsiligi 500 YTL. olan bir ameliyat yapilmast durumunda, eger bu islem dogrudan gelir getirici katk1
olarak degerlendirilen bir iglem ise;

a) Hastadan hasta katilim payimin alinmamasi durumunda, sadece resmi islem bedeli olan 500 YTL.
iizerinden veya,

b) Bu islem i¢in hasta, ilgili 6gretim tiyesi adina {iniversite yonetim kurulunun belirledigi oran veya
tutarin karsiligi olan 600 YTL. katilim pay1 yatirmis ise sadece 600 YTL. iizerinden veya,

¢) Bu islem igin hasta, ilgili 6gretim iiyesi adina tiniversite yonetim kurulunun belirledigi oran veya
tutarin karsiligi 600 YTL. katilim pay1 yatirmis ise resmi islem bedeli 500 YTL. ile hasta katilim pay1 olarak
6denen 600 YTL. nin toplami olan 1.100 YTL. iizerinden

iiniversite yonetim kurulunun belirledigi oranda ilgili Ogretim {iyesine doner sermaye pay1
dagitilabilecektir.

7) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore, 6gretim elemanlarinin katkisiyla toplanan doner
sermaye gayrisafi hasilatindan o kurulus veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayrilacak en
az % 35’lik pay ile diger yasal yiikiimlikklerin her islem detayinda ayri ayri veya toplam hizmet geliri
iizerinden ayrilmasina iniversite yonetim kurullart yetkilidir. Ancak bu ayrimlarin yapilmasinda, saat
14.00’den Once yiiriitillen faaliyetler sonucu elde edilen gelirler ile saat 14.00’den sonra Ve tatil giinlerinde
yiriitiiliip dogrudan gelir getirici katki kapsaminda degerlendirilemeyecek gelirler ayri, 6gretim iiyelerinin saat
14.00’den sonra ve tatil giinlerinde dogrudan gelir getirici katkilarindan dolay1 saglanacak gelirler ayri
degerlendirilecektir.

ORNEK: (B) Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde, saat 14.00’den &6nce yiiriitiilen faaliyetler
sonucu elde edilen gelirler ile saat 14.00’den sonra yiiriitiiliip dogrudan gelir getirici katki kapsaminda
degerlendirilemeyecek gelirler toplami 50.000 YTL., 6gretim iiyelerinin saat 14.00’den sonra dogrudan gelir
getirici katkilarindan dolayr saglanan gelirler toplamimin ise 30.000 YTL. olmas: halinde, anilan fakiiltenin
arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayiracagi en az % 35°lik pay ile diger yasal yiikiimliikleri 50.000
YTL.’den ayri, 30.000 YTL.’den ayr1 hesaplanacaktir. Ancak, ayrilacak % 35’lik pay ve diger yasal
yiiktimliiliiklerin 30.000 YTL.’yi olusturan her bir faaliyetin hangisinden hangi oranda yapilacagina iiniversite
yonetim kurullar karar verecektir.

8) Universite yonetim kurullan, dagitilacak doner sermaye payi tutarim belirlerken, doner sermaye
gelirinin elde edildigi birimin gelir-gider dengesini, borglarini, alacaklarini, nakit durumunu, ihtiyaclarini ve
tahakkuku yapilan faturalardan bir kisminin ilgililerce yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilebilecegi
hususlarin1 gézetmekle yiikiimlii ve sorumludur.

9) Rektor ve rektor yardimcilarina, Ogretim iiyelerinin dogrudan katkisina dayanmayan doner
sermaye gelirlerinden karsilanmak {izere, iiniversite yonetim kurullarinin belirleyecegi doner sermaye gelirinin



elde edildigi birimlerin birinden katkilarina bakilmaksizin bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge dahil), 6denek
(gelistirme O6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlari hari¢) toplaminin iki
katina kadar iiniversite yonetim kurullarinca tespit edilecek oranda doner sermaye payir Odenebilecektir.
Ancak, s6z konusu 6demenin fiilen gorev yapilmadan doner sermaye gelirlerinden pay verilmesi seklinde
anlagilmamasi, anilan kisilere gorevleriyle dogrudan iligkili olarak yapmus olduklar1 yurt i¢i veya yurt disi
gecici gorevlendirmeler ile diger Ogretim elemanlarma fiilen goérev yapilmadan O6deme yapilmasini
gerektirecek nedenler disinda gorevlerini fiilen yapmadiklar1 siirelerde bu 6demenin yapilmamasi
gerekmektedir.

10) Rektor ve rektor yardimeilarina, dogrudan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin iiniversite
biinyesinde saat 14.00’den sonra Ogretim iyelerinin dogrudan gelir getirici katkisiyla elde edilen doner
sermaye gelirlerinden; dekan ve dekan yardimcilar ile bashekim ve bashekim yardimcilarna ise dogrudan
gelir getirici katkilarina bakilmaksizin kendi birimlerinde saat 14:00’den sonra gretim iiyelerinin dogrudan
gelir getirici katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere, bir ayda alacaklar aylik (ek
gosterge dahil), 6denek (gelistirme 6denegi haric) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatlari
hari¢) toplaminin dort katina kadar doner sermayeden pay 6denebilecektir. Ancak, s6z konusu kisilerin idari
gorevleriyle dogrudan iliskili olarak yapmis olduklar1 yurt i¢i veya yurt dis1 gegici gorevlendirmeler disindaki
nedenlerle gorevlerini fiilen yapmadiklar siirelerde anilan 6demenin yapilmamasi gerekmektedir. Ayni
kisilerin saat 14.00’den sonra doéner sermaye gelirlerine ayrica dogrudan gelir getirici katkilarinin da
bulunmasi halinde, anilan kisilere bu katkilarindan dolayr ayrica ilave 6deme yapilabilecektir. Ancak, bu
kapsamdaki kisilere saat 14.00’den sonra yapilabilecek ek ddemenin tutar1 her haliikarda, almakta olduklar
aylik (ek gosterge dahil), ddenek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminatlar hari¢) toplaminin on katin1 gecemeyecektir.

11) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasina gore, ilgili kurumlarin ve kendilerinin
istegi, Uiniversite yonetim kurulunun uygun goriisii ve rektoriin onay1 ile anilan fikrada sayillan kurum ve
kuruluglarda gegici olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarina (Adli Tip Kurumu ile vakiflarca kurulmus
hastaneler, saglik merkezleri, saglik ocaklar1 ve gezici saglik araglarinda goérevlendirilenler harig), doner
sermaye gelirlerinden pay 6denmeyecektir.

12) 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesine goére gorevlendirilen Ogretim elemanlarina
gorevlendirildikleri donemde doner sermaye gelirlerinden pay 6denmeyecektir. Ancak, séz konusu maddenin
birinci fikrasina gore yurt igi veya yurt disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilanlara, arastirma ve inceleme gezileri yapanlara, arastirma
ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunanlara, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili iginde ii¢ ay1
gecmemek tizere tiniversite yonetim kurullarinca belirlenecek siireler i¢in doner sermaye pay1 6denebilecektir.

13) 2547 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiksekogretim kurumlarinda
ders vermek iizere gorevlendirilen Ogretim elemanlarina sadece kadrolarmin bulundugu birimden, aym
Kanunun 40 inc1 maddesinin (b) fikrast ile 41 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere ise sadece gorev
yaptiklar1 birimden déner sermaye pay1 6denebilecektir.

14) Ogretim elemanlar1 ile 657 sayili Kanuna tabi personele déner sermaye gelirlerinden pay
verilebilmesi i¢in bu gelirlerin, blinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan birimlerin asli gérevlerinden olan
egitim-0gretim, aragtirma veya uygulama faaliyetleri neticesinde ve buralarda gorevli 6gretim elemanlarinin
katkilariyla elde edilmis olmas1 gerektiginden, egitim-6gretim, arastirma veya uygulama biriminin faaliyetleri
ile ilgili olmayan ve 6gretim elemanlarinin katkisina dayanmayan eczane (ilag ve tibbi malzeme), matbaa,
kiitiiphane gibi birimlerden elde edilen gelirler ile faiz ve bagis gibi gelirlerden, personele doner sermaye pay1
6denmeyecektir. Ayrica, doner sermaye faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in temin edilen ancak higbir isleme tabi
tutulmadan satilan {riinler karsiliginda elde edilen gelirlerin olugsmasinda 6gretim elemanlarinin herhangi bir
katkisindan séz edilemeyeceginden bu tiir gelirlerin de dagitima esas gelirlere dahil edilmemesi
gerekmektedir.

15) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafinda, “...doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde
gorevli 0gretim elemanlar1 ve ayni birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme midiirliigi ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)
arasinda katkilar1 da dikkate almmmak suretiyle paylagtirilir...” hiikmiine yer verilerek, doner sermaye
gelirlerinden yararlandirilma katkiya dayandirildigindan, yillik izin, sua izni ve doner sermaye faaliyetleri ile
ilgili olarak yapilan gegici gorevlendirmeler ile bu Tebligin 12 nci maddesinde belirtilen gorevlendirmeler
disinda gorevin fiilen yapilmadigi donemlerde ilgililere doner sermaye gelirlerinden pay 6denmeyecektir.

16) Personele 6denecek doner sermaye payr matrahinin tespitinde, bir ayda alacaklart aylik (ek
gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (iiniversite 6denegi, idari gorev ddenegi ve egitim-6gretim ddenegi dahil
gelistirme Odenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplami esas
alinacaktir. Makam, temsil ve gorev tazminatlari ile taban ayligi, kidem ayligi, vekalet ayligi, ikinci gorev
ayligi, ozellestirilen kuruluslardan nakledilen personele 6denen fark tazminati, doner sermaye payinin



matrahina dahil edilmeyecektir. Ayrica, kadrosu Maliye Bakanligina ait olup doner sermaye saymanliginda
gorev yapan personele, 213 sayili Vergi Usul Kanununun ek 13 {incii maddesi uyarinca yapilan ek édeme,
doner sermaye gelirlerinden yapilacak doner sermaye paymin ddenmesine esas teskil edecek matrahin
belirlenmesinde dikkate alinmayacak ve anilan personele doner sermayeden yapilacak odeme, kendi
birimlerinden, Vergi Usul Kanununun séz konusu maddesi uyarinca yapilacak ek 6demeden mahsup
edilecektir.

17) Ogretim elemanlar1 ile 657 sayili Kanuna tabi personele yapilacak ddemelerden yapilmasi
gereken gelir vergisi kesintisinde; 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi dilimleri ve sdz konusu
personele daha 6nce ddenen aylik ve diger mali haklar ile doner sermaye pay1 ddemelerine iligkin siiregelen
gelir vergisi matrahinin dikkate alinmasi hususunda tahakkuk birimleri tarafindan gerekli koordinasyon
saglanacaktir.

18) Ogretim iiyeleri tarafindan saat 14.00’den once yapilan islemler nedeniyle elde edilen gelirler,
hicbir sekilde on kata kadar yapilabilecek doner sermaye payr dagitiminda dikkate alinmayacak ve ilgili
birimlerce bu konuda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

19) Universite yonetim kurullar1 bu Tebligde belirtilen esaslar ve ilgili mevzuat gercevesinde, doner
sermaye payinin dagitim esaslari ve oranlarina iliskin diger hususlar1 belirlemeye yetkilidir.

Teblig olunur.



